
取組み体制

目的

社員は「品質の高い介護サービス」を提供する上で貴重な財産であると捉え、

社員の健康を保持・増進するとともに、快適な職場環境の形成を推進することを目的に、

健康宣言を行います。

当社における健康経営の推進体制は、経営トップが健康経営推進統括となり、

「健保組合・産業医」、「施策実務担当者」と連携を図るように組織されています。

健康施策
の実施

心身の
健康

創意発揮
意気軒昂

『心豊かに
笑顔で暮ら
せる社会』
の実現

2025年の取組み

感染症対策の徹底
健康相談・栄養相談

腰痛について考える月間
禁煙外来補助など

健康
管理

健康
増進

代表取締役社長

(健康経営推進統括)

産業保健スタッフ

(健保・産業医など)
施策・実務担当

・人事G担当者

・健康経営推進者

（衛生管理者・推進者）

社員

会社健保

・健康課題の把握
・職場環境の整備
・健康に取組む風土の醸成

・健康施策の実施

・自律的な健康行動の推進
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