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東京海上日動ベターライフサービス株式会社は、2026 年 11 月 15 日（日）に開催される第 22 回 日本介護経営学会学

術大会に協賛し、「仕事と介護の両立支援 ケアマネジャーの新たな活躍領域」をテーマとする 3 分間の講演動画を上映します。 

本大会のテーマは、「これからの介護経営を支えるケアマネジメントの力 －見えにくい価値をどう可視化するか－」です。 

介護事業者や研究者、医療福祉の関係者など 300 名以上の参加が予定されています。 

 

制度の案内だけでは解決できない介護の課題 

従業員が家族の介護に直面すると、遠距離介護、認知症への対応、家族間の役割分担、仕事との調整など、複数の課題が

生じます。当社は、ケアマネジャーが持つ次の専門性を、働く家族の支援に活用しています。 

• 本人・家族・生活の全体像を捉えるアセスメント力 

• 医療・介護・地域資源をつなぐ調整力 

• 本人と家族の選択を支える意思決定支援力 

 

2010 年から企業向けの両立支援を展開 

当社は、2010 年から企業向け介護セミナー、2015 年から「産業ケアマネジャー（※）」による個別相談を開始しました。 

現在は、個別相談、介護コミュニティーの運営支援、仕事と介護の両立セミナーを通じて、従業員の就労継続を支援しています。  

※「産業ケアマネジャー」は、当社独自の研修・試験に基づく認定呼称です。 

今回の講演動画では、介護現場で培ったケアマネジメントの専門性を企業支援へ広げ、介護を受ける本人の QOL と、家族の

就労継続を支える取り組みについて発表します。 

 

開催概要 

• 大会名：第 22 回 日本介護経営学会学術大会                   

• 開催日：2026 年 11 月 15 日（日） 

• 開催形式：株式会社大塚商会会議室、WEB 同時配信 

• 講演者：山﨑高範 

東京海上日動ベターライフサービス株式会社 ソリューション事業部長 

ケアマネジャーの専門性を「仕事と介護の両立支援」へ 

第 22 回 日本介護経営学会学術大会で取り組みを発表 


